
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย  
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 
อำเภอละงู   จังหวัดสตูล 

 



 



 

แบบรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว อำเภอละงู จังหวัดสตูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม
และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของ 
อบต.เขาขาว    

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ..........อยู่ระหว่างดำเนินการ........................... 

2. โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว 

 ดำเนินการ  
    - การเข้าร่วมสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566”   
    -  ร ่ วมพ ิ ธ ี ถว ายราชส ั กการะและกล ่ า ว ถวายราชด ุดี  
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่องใน
งาน“วันท้องถิ ่นไทย” ประจำปี 2566 เมื ่อวันที ่ 18 มีนาคม 
2566 
    -  ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ 
อบต.เขาขาว ตามประกาศลงวันที่ 25 มกราคม 2566 
ไมไ่ด้ดำเนินการ       

 3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว     
 

 ดำเนินการ  
1. ประกาศและประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามประกาศ อบต.เขาขาว ลงวันที่  11  
ตุลาคม  2565 
2. แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของ อบต.เขาขาว ตาม
คำสั่ง อบต.เขาขาว ที่ 15  มกราคม  2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม
และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 
 

3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาขาว     
 

3. ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ 
อบต.เขาขาว (Do’s & Don’ts) ตามประกาศลงวันที่ 25 มกราคม 
2566 
4. ประกาศและประชาสัมพันธ์แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ตามประกาศลงวันที่  25  
มกราคม  2566 
5. ประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล เขาขาว ใสสะอาด 2566”  
6. จัดพิมพ์แผ่นพับและประชาสัมพันธ์ เรื่องจริยธรรมข้าราชการ
และการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษาวินัย 
7.  ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

4. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น  ประจำปี  2565 

 

  ดำเนินการ  
      บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565
จำนวน 5 ราย ตามประกาศลงวันที่  13  ธันวาคม  2565 
  ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม
และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

 
 

5. ผู้บริหารประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

  
 
 

  ดำเนินการ  
1. ผู้บริหารประกาศประกาศเจตนารมณ์ “No Gift Policy”   
    งดให้ งดรับ ของขวัญของกำนัลฯ ประจำงบประมาณ 2566 
2. ประกาศแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของ 
อบต.เขาขาว (Do’s & Don’ts) ตามประกาศลงวันที่ 25 มกราคม 
2566 
3. ไม่มีการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจา้งมายัง อบต. 
  ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 6. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 

  ดำเนินการ  
      - ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1  ประจำปี 2566 ด้วย
ความยุติธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
      - ออกคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ของสำนักปลัด, กองการศึกษาฯ, กองสวัสดิการสังคม) 
      - ออกคำสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลรักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
      - เลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2566 
      - แจ้งพนักงานส่วนตำบลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการเลื่อน
ระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 2 ราย  
      - การบันทึกข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ในระบบ LHR 
      - ไม่มีการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในด้านการบริหารงานบุคคล 
  ไม่ได้ดำเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม
และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 

7. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

  ดำเนินการ  
       ไม่มีข้อผิดพลาดหรือข้อทักท้วงในการปฏิบัติงานที่อาจจะทำ
ให้เกิดความเสียหารแก่ทางราชการจากหน่วยตรวจสอบ  
  ไม่ได้ดำเนินการ 

 8. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง   ดำเนินการ 
      เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง ได้แก่ ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์, เว็บไซต์ อบต.
เขาขาว, ระบบ e-Laas, เว็บไซต์ของ กรม สถ.  
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 9. จัดทำคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้า
รับบริการราชการส่วนท้องถิ่น 

 ดำเนินการ  ครบทุกส่วนราชการ จำนวน 7 ส่วนราชการ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประสานความร่วมมือหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

1. การรณรงค์เพ่ือกระตุ้นให้ภาคประชาชนร่วมกัน
สอดส่องแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

  ดำเนินการ  
1. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์รณรงค์การแจ้งเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้แก่ 

    - ร้องเรียนโดยการทำเป็นหนังสือส่งมาที่ อบต.เขาขาว 
    - ร้องเรียนทางโทรศัพท์สายตรงนายก อบต. 
    - ร้องเรียนทางโทรศัพท์สำนักงาน อบต. 
    - ร้องเรียนผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook 
      Messenger  Line  เป็นต้น 

    - ร้องเรียนผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.เขาขาว เมน ู(E-service) 
3. ไม่มีผู้ร้องเรียน 
  ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
2. การสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ภาคราชการเพื่อแจ้ง
เบาะแสและเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อบต.เขาขาว 

 ดำเนินการ 
 ไมไ่ดด้ำเนินการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม 
 

1. กิจกรรมติดตามการดำเนินการทางวินัย กรณีท่ี ป.ป.ช.       
ชี้มูลความผิดและเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด 
อบต. 

 ดำเนินการ 
- ไม่มีการชี้มูลความผิดและเรื่องร้องเรียน 

 ไมไ่ดด้ำเนินการ    
2. กิจกรรมตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในของ  
อบต.เขาขาว 
 

 ดำเนินการ  
      - มีพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 อัตรา 
      - จัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ประจำปี
งบประมาณ 2566 
      -  จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
       -  ไม่มีความเสี่ยงในการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่รัฐ 
       - คำสั ่งการมอบหมายงานเพื ่อการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ     
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
กระทำผิดวินัยและการทุจริต 
  

 ดำเนินการ  
1. การเข้าร่วมสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566”   
2. ร ่ ว มพ ิ ธ ี ถ ว า ย ร าชส ั ก ก า ระและกล ่ า ว ถ ว ายร าชด ุ ดี  
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เนื่องใน
งาน“วันท้องถิ ่นไทย” ประจำปี 2566 เมื ่อวันที ่ 18 มีนาคม 
2566 
3. จัดพิมพ์แผ่นพับและประชาสัมพันธ์ เรื่องจริยธรรมข้าราชการ
และการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการรักษาวินัย 
4. ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน  5 ราย 
5. ประกาศรายชื่อและมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจำปี 2565  จำนวน  5  ราย 
6. กิจกรรมจิตอาสา/การปฏิบัติศาสนกิจ/การทำความสะอาด
สถานที่สาธารณะ/การปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่ป่า 

7. คำสั่งการมอบหมายงานเพื่อการกระจายอำนาจการตัดสินใจ     
 ไมไ่ดด้ำเนินการ 

 

 

 

 



- 7 - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 

2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม/สัมมนา/ประชุมเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะและสร้างจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

 ดำเนินการ  
     - การเข้าร่วมสัมมนา “ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566”   
 ไม่ได้ดำเนินการ      



 


